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PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés — progimnazijos bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas.

2. Sios taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
progimnazijos administracijos, mokytojy, personalo darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy,
rupintojy).

3. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gera darbo
kokybe, didinti jo naSumg ir efektyvumg. Darbo drausmé yra grindziama saziningu savo pareigy
atlikimu, o darbo drausmés laikymasis — pagrindiné progimnazijos bendruomenés nario elgesio
taisykle.

4.  Progimnazija yra mokiniy ugdymo jstaiga, teikianti valstybinius standartus atitinkantj pradinj,
pagrindinio ugdymo pirmos pakopos issilavinimg. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais,
progimnazijos nuostatais.

5. Ugdymo procese progimnazija vadovaujasi bendruoju ugdymo planu, individualiomis ir
bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytais i$silavinimo standartais.

6.  Progimnazijai vadovauja direktorius, kurj konkurso tvarka skiria ir atleidzia steigéjas.

7. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

7.1. Mokyklos taryba;

7.2. Mokytojy taryba;

7.3. Metodiné taryba;

7.4. Mokiniy taryba;

7.5. Klasés mokiniy tévy komitetai.

8.  Progimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

9.  Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sajungas.

10. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi progimnazijos darbuotojai,
mokiniai ir jy téveliai.

11.  Sios taisyklés reglamentuoja:

11.1. priémimo ir i§leidimo i§ progimnazijos tvarka;

11.2. darbo ir poilsio laika;

11.3. ugdymo ir budéjimo organizavimo tvarka;

11.4. dokumenty pasirasyma, vykdyma ir kontrolg, saugojima ir archyvo tvarkyma;

11.5. personalo darbo tvarka;

11.6. darbo apmokéjimo tvarka;

11.7. darbuotojy skatinimo ir drausminimo tvarka;

11.8. mokiniy elgesio taisykles;

11.9. mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarka;

11.10. mokiniy tévy teises ir pareigas;

11.11. progimnazijos turto naudojimo ir apsaugos tvarka;

11.12. elgesj ekstremaliy situacijy metu.



Il SKYRIUS
PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS PROGIMNAZIJOS TVARKA

12. Mokiniai j progimnazijg priimami Panevézio miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

13. Mokinys, baiggs uzsienio Salies ugdymo programos dalj, priimamas mokytis bendra tvarka,
patikrinus jo Zinias bei gebéjimus ir nustacius, kurios klasés programa jos atitinka.

14. Mokiniai i§vykdami i§ progimnazijos privalo grazinti paimtg progimnazijos turtg: vadovélius,
knygas, mokymo priemones ar kitag paimtg turta, uzpildyta vadovéliy atsiskaitymo lapelj pateikti
rastinés vedéjai. [sakymas, dél mokinio braukimo 1§ mokiniy sarasy, raSomas tik pilnai atsiskaicius
progimnazija.

15. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

15.1. Direktorius priima ir atleidzia i§ darbo pedagoginj, administracinj ir aptarnaujantj personala
Jjstatymy nustatyta tvarka. Direktoriaus ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas rasytine
darbo sutartimi.

15.2. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy. Priimami
1 darbg mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o
progimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose,
kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

15.3. Darbo sutartis pildo jgaliotas asmuo — rastinés ved¢ja, pasiraso progimnazijos direktorius arba
Ji steigéjo paskirtas pavaduojantis asmuo ir priimamas j darbg asmuo.

15.4. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaitg) gali keistis dél objektyviy priezasciy
(sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir
progimnazijos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

15.5. Priimami | darbg mokytojai ir kiti darbuotojai progimnazijos direktoriui turi pateikti: pasa
arba asmens tapatybés kortele , praSyma, iSsimokslinimo ar pasirengimo dokuments, gyvenimo
apraSymg. Asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais
nuostatais, iSaiSkinamos jo darbo ir apmokeéjimo salygos.

15.6. Pavaduotojas administracijos ir tkio reikalams turi pravesti saugos ir sveikatos darbe bei
prieSgaisrinés saugos instruktaZus, pasiraSant nustatytos formos Zurnaluose.

15.7. Darbuotojas privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti sveikatos pasg. Sveikatg
progimnazijos darbuotojai turi tikrintis kasmet.

16. Darbuotojui pakeitus asmens dokumentus, kontaktinius duomenis, banko saskaitos numer;j ir
kt. per 5 darbo dienas darbuotojas privalo apie pakeitimus informuoti progimnazijos rastinés vedéja.
17.  Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés zZinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims.

18. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.
19. Esant mokiniy, mokiniy tévy (ripintojy, globéjy), kity mokytojy nusiskundimams dél
mokytojo darbo, progimnazijos vadovas turi teis¢ inicijuoti neeiling mokytojo, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui atestacija.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Progimnazija dirba 5 dienas per savaite.

21. Progimnazija atrakinama 7 val. ir uZrakinama 21 val. Patekti j progimnazijos patalpas ne
darbo metu galima direktoriui, pavaduotojui administracijos ir @ikio reikalams bei mokyklos
darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

22. Darbas poilsio ir $venc¢iy dienomis nustatomas pagal atskirus direktoriaus jsakymus.



23. Administracijos ir techninio personalo pilnas etatas yra 8 darbo valandos per dieng ir 40
valandy per savaitg.

24. Administracijos darbo dienos pradzia ir pabaiga nustatoma pagal atskirg kiekvienais mokslo
metais patvirtintg grafika.

25. Mokytojo ir aptarnaujancio personalo darbo rezimas konkreCiomis valandomis iSdéstomas
darbo grafike, kuris suderintas su darbo taryba ir patvirtintas progimnazijos vadovo, supazindinant
darbuotojus skelbimy lentoje, el. pasto praneSimu arba asmeniskai.

26. Savavaliskai darbo grafika keisti draudziama.

27. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél svarbios priezasties, privalo informuoti
progimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja administracijos ir tkio reikalams arba
direktoriaus pavaduotojus ugdymui.

28. Darbuotojui, dél svarbios priezasties norint keisti savo dienos darbo grafika, butina rasyti
praSyma progimnazijos direktoriui ir gauti atsakyma.

29. Sven¢iy dieny i¥vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i$skyrus
darbuotojus dirbanéius sutrumpinta darbo laiko norma.

30. Darbo laikas sargams, budintiesiems nustatomas pagal specialy progimnazijos direktoriaus
patvirtintg grafika.

31. Bibliotekos darbo pradzia 8 val., pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Mokiniy vasaros
atostogy metu bibliotekos darbo laikas nustatomas pagal atskirus direktoriaus jsakymus.

32. Valgyklos darbo pradzia 6.00 val. darbo pabaiga pagal patvirtintg darbo laiko grafika.

33. Draudziama trukdyti pamoka ar uzsiémimg vedan¢iam mokytojui.

34. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkaraStj be priezasties ir neinformavus
administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei iSskaiiuojama i§ atlyginimo, pazymint
ziniaraStyje faktinj darbo laika.

35. Progimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teise isleisti darbuotojg 1§ darbo ne
daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

36. Progimnazijoje nevykstant planuotiems renginiams, kurie skirti mokiniy, mokiniy tévy
(rtpintojy, globéjy) ar darbuotojy Svietimui, susirinkimams ar Kitai veiklai, mokytojams
nekontaktines darbo valandas (pasiruo$ti pamokoms, taisyti mokiniy sasiuvinius) leidziama dirbti
ne progimnazijoje.

37. Progimnazijoje vykstant planuotiems renginiams, direktorius turi teis¢ jsakymu keisti
darbuotojy darbo grafikus.

38. Administracija gali pasitelkti progimnazijos darbuotojus darbui poilsio dienomis. Uz darbg
poilsio dienomis — apmokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

39. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis ty mokslo mety ugdymo planais.

40. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbuotojo darbo laikas, jei jis
nesutampa su kasmetinémis atostogomis. Progimnazijos administracija tuo metu mokytojus ir kitus
pedagoginius darbuotojus telkia pedagoginiam ir organizaciniam darbui, nustatydama jiems darbo
laika, nevirSijantj jy darbo kriivio iki atostogy.

41. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

42. Darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

43. Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios, mokytojams — artimiausiy mokiniy vasaros atostogy metu.

44, Gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, nemokamos (nurodzius
svarbig priezast]) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant | darbo staza, uz darbg Svenciy ar poilsio
dienomis arba vir§valandinj darbg, budéjimg pertrauky metu).

45. Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai prie§ iSeidami kasmetiniy atostogy turi atiduoti
progimnazijos administracijai (pagal pasiskirstyma) visg sutvarkyta mokykling dokumentacija.



IV SKYRIUS
UGDYMO IR BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

46. Progimnazija dirba viena pamaina.
47. Pamoky pradzia 8.05 val., pamokos trukmé — 45 min., pirmos klasés mokiniams pamokos
trukmeé — 35 min.
48. Pamoky ir papildomo ugdymo laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir
posédziy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms
patalpoms).
49. Mokytojai turi uztikrinti galimybe mokiniams prie§ pamoka pasidéti daiktus kabinetuose,
kuriuose vyks pamoka.
50. I pamokas mokiniai kvie¢iami skambuciu.
51. Kiekvienos klasés pamoky pradzig ir pabaigg reglamentuoja privalomy ir neprivalomy pamoky
tvarkarasciai.
52. Pamoky tvarkarastj sudaro uz $j darbg atsakingi direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Jie atsako
uz higienos normas atitinkantj pamoky ir pertrauky iSdéstyma mokiniams.
53. Mokytojams ir kitiems progimnazijos darbuotojams draudziama keisti savo nuoziiira pamoky,
uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius i§ pamoky ar anksciau laiko.
54. Pamoky tvarkarasciai gali biti kei¢iami tik dél mokytojy ligos ar iSskirtinés ugdomosios veiklos
organizavimo. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai informuojami skelbimy lentoje,
el. dienyno praneSimu arba asmeniskai.
55. Pamoky pavadavimas vykdomas pagal parengta ir patvirtinta pamoky pavadavimo tvarka.
Pamokas mokytojai pavaduoja pagal direktoriaus jsakyma. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas
vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas ir kita.
56. SavavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laitkoma progimnazijos nuostaty pazeidimu.
57. Mokiniy atostogy laika, mokslo mety pabaiga bei pradzig, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg, namy darby uZzduoCiy skyrimg, kontroliniy darby rasymo tankumg reglamentuoja
kiekvieny mokslo mety ugdymo planai ir Mokytojy Tarybos, Mokyklos Tarybos nutarimai.
58. Mokomyjy dalyky jskaity laikymas, ziniy patikrinimas organizuojami ir iSsilavinimo
pazyméjimai i¥duodami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.
59. Technologijy, informaciniy technologijy, kiino kultiiros, chemijos, biologijos, fizikos
mokytojai, 1-a rugséjo savait¢ privalo supazindinti mokinius su saugaus elgesio Kkabinetuose,
mokykloje, prieSgaisrinés saugos, taisyklémis pasiraSytinai ir fiksuojant tai saugaus elgesio
instruktazo lapuose.
60. Netoleruotini visi nekultiringo, neetisko elgesio, smurto, paty¢iy, svaiginimosi, inventoriaus
gadinimo, netinkamy poelgiy pasireiskimo atvejai.
61. . Mokytojy pareigos:
61.1 uztikrinti tvarka ir kulttiringa, saugy elgesi kabinete pertrauky metu;
61.2 nepalikti mokiniy pertrauky metu kabinetuose vieny;
61.3stebéti mokinius ir prizitiréti juos progimnazijos neformaliy veikly, renginiy, uzsiémimy,
varzyby metu.
62. Budin¢iy mokytojy pareigos:
62.1 budintys mokytojai privalo turéti skiriamuosius Zenklus;
62.2 pertrauky metu budéti progimnazijoje pagal sudarytg ir jsakymu patvirtintg grafika;
62.3 budéti pagal nustatytg grafikg konkrecioje progimnazijos vidaus ar lauko teritorijoje;
62.4  atsakyti uz mokiniy sauguma, tvarka savo bud¢jimo vietoje;
62.5 nepalikti budé¢jimo vietos. Esant svarbioms aplinkybéms, mokytojas gali palikti budéjimo
vietg, surades kas jj pakeis tam laikui.
63 Mokytojai skiriami budéti atsizvelgiant j jy darbo grafikg. Pirmyjy klasiy auklétojai budi

v —

koridoriuje.



64 Pastebéjus gadinamg ar sugadintg mokyklos turtg, mokytojai privalo rastu informuoti
progimnazijos administracija.

65 Netausojantys mokyklos turto, darantys tyCing zalg asmenys privalo progimnazijai atlyginti
materialinius nuostolius.

66 Budé¢jimas renginiy metu:

66.1 renginiai progimnazijoje vyksta pagal direktoriaus patvirtinta progimnazijos meting veiklos
programg, ménesio darbo plang;

66.2 tvarkai renginiuose palaikyti gali biiti pasitelkiami mokiniy tévai,

66.3 renginyje dalyvaujantys mokytojai ir specialistai privalo prizitiréti viso renginio tvarka,
uztikrinti mokiniy fizinj ir psichologinj sauguma renginyje, fiksuoti pazeidimus.

67 Uz kokybiskag budéjimg pagal nurodyta grafikg mokytojams suteikiamos laisvos dienos
(mokiniy Ziemos ir pavasario atostogy metu). Jy skaiCius priklauso nuo budéty dieny per savaite
skaiciaus (budint 1 dieng per savaite suteikiama 1 laisva diena, dvi dienas per savait¢ 2 laisvos
dienos, 3 dienas per savaitg 3 laisvos dienos per mokslo metus).

68  Pertrauky metu kabinety patalpos turi biiti védinamos.

V SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS, PAVEDIMU VYKDYMAS IR KONTROLE,
SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

69 Progimnazijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy, ligos, kvalifikacijos
kélimo ir pan.) jsakymu paskirtas jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, pasiraso jsakymus bei
dokumentus, siunc¢iamus kitoms institucijoms, istaigoms, organizacijoms ir pilieciams.

70  Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali rengti ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas administracijos ir tkio reikalams, ta¢iau dokumentg pasiraSo direktorius.
Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j savivaldos institucijy, darbo tarybos, metodinés tarybos
ar atskiry asmeny inicijuoty progimnazijos veiklos kokybiskam vykdymui svarbiy dokumenty
rengimo poreik], sudaro darbo grupes dokumenty projektams rengti. Darbo grupéms gali vadovauti
progimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ar kitas direktoriaus jsakymu skirtas asmuo. Dokumenty
projektai, atsizvelgiant  jy turinj ir svarbg progimnazijos veiklai, atitinkamai teikiami svarstyti
progimnazijos darbo taryboje, metodingje taryboje, mokytojy taryboje, progimnazijos taryboje ir t.t.
Suderinti dokumenty projektai, juos vizavus ir jsakymu patvirtinus progimnazijos direktoriui, gali
biiti skelbiami informacinése lentose ir progimnazijos interneto svetainéje.

71 Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus, paZymas apie mokinio mokymasi progimnazijoje
pasiraso progimnazijos direktorius, 0 jam nesant, jsakymu paskirtas ji pavaduojantis asmuo. Ant jy
dedamas progimnazijos antspaudas.

72 Progimnazijos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ar organizacijy gave progimnazijai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés vedéjai uzregistruoti.
Progimnazijos direktorius ar jj pavaduojantis asmuo susipazings su dokumentais, uzraso rezoliucija
(gal buti uzrasomas vykdytojas, sprendimo biidai, terminas) grazing dokumentg j rasting. Rastinés
vedé¢ja ta pacig dieng Siy dokumenty kopijas perduoda rezoliucijoje nurodytiems vykdytojams
(perduoti galima ir el. pastu). Dokumenty originalai jsegami ] atitinkamas bylas raStin¢je arba
dokumentacijos plane patvirtintam atsakingame skyriuje.

73  Nurodymus ar pavedimus progimnazijos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis
(nurodomas vykdytojas, sprendimy biidas, terminas), kitokia rasytine ar Zodine forma. Rezoliucijoje
nurodytas vykdytojas yra atsakingas uz nurodymo vykdymo organizavima. Atlikus uzduotj,
rezoliucijoje nurodyti asmenys turi supazindinti su vykdymo rezultatais. Apie kiekvieno pavedimo,
nurodymo atlikimg darbuotojas informuoja tg administracijos atstova, kurio pavedimus vykde.

74  Progimnazijos darbuotojai, turintys mokyklos suteikta elektroninio pasto adresata, | Sio paStu
gautus laisSkus ar kitus pobtidzio praneSimus atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija
negali vienasmeniskai priimti sprendimo del atsakymo | el. paStu gauta laiska, apie tai privalo
informuoti progimnazijos direktoriy.



75  Kiekvienais metais progimnazijos rastinés vedéjas regia dokumentacijos plang, kurj suderina
su Panevézio miesto savivaldybés administracijos Vidaus administravimo skyriaus Dokumenty
valdymo poskyrio specialistais, tvirtina progimnazijos direktorius. Uz atitinkamg byly formavimga ir
atidavima archyvui atsako dokumentacijos plane nurodyti progimnazijos darbuotojai. Atsakingi
darbuotojai sega dokumentus j atitinkamas bylas ir pasibaigus metams atitinkamai paruostus bylas
perduoda rastinés vedéjai (suderinus byly perdavimo laikg ir perdavima jforminus aktu).

76  Progimnazijos archyva tvarko rastinés vedé¢jas Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kiti asmenys, norintys jeiti j archyva, turi suderinti tai su
direktoriumi ar rastinés vedéju. Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu jrenginiu.

VI SKYRIUS
PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS VADOVU, MOKYTOJU, AUKLETOJU,
DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBES

77 Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas
(jam pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus progimnazijos vadovybés nurodymus
ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty igaliojimy.

78 Progimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.
79 Mokytojams, kitiems progimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,

progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, rikyti, svaigintis narkotikais,
keiktis ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

80 Mokyklos darbuotoju pareigos:

80.1  dirbti dorai, sgziningai, stropiai vykdyti pareigas, nustatytas progimnazijos vidaus darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanciy jo darba.
80.2 laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir/ar pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus;

80.3 visomis priemonémis siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés, biti kiirybiskam;

80.4  kasmet, nustatytais terminais tikrinti sveikata, apie visus nelaimingus atsitikimus darbe ir
pakeliui, nedelsiant pranesti progimnazijos administracijai;

80.5 laikytis bendrazmogiskyjy etikos normy;

80.6 saugoti savo ir kity sveikatg, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos
darbe instrukcijy reikalavimus;

80.7 darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, 1Sjungti elektra, uzdaryti langus,
uzrakinti duris;

80.8  kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba - perduoti raktus kitiems
asmenims draudziama, i$skyrus atvejus, kai tai nurodo daryti direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ar pavaduotojas administracijos ir tikio reikalams.

81 Progimnazijos direktorius atsako uz tvarkg progimnazijoje ir uz visg progimnazijos veikla.
Jo teiséti nurodymai privalomi visiems progimnazijos darbuotojams.
82 Direktorius:

82.1 tvirtina progimnazijos vidaus struktirg, mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasa,
nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

82.2 nustato progimnazijos tikslus, uzdavinius, funkcijas, direktoriaus pavaduotojy sritis;

82.3  tvirtina mokytojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ jo darbuotojus, skatina juos,
skiria jiems drausmines nuobaudas;

82.4 priima mokinius Panevézio miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

82.5  sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais
su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;
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82.6  vadovauja progimnazijos strateginio, metinio veiklos plano rengimui, jy jgyvendinimui,
organizuoja ir koordinuoja progimnazijos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
jgyvendinti, analizuoja ir vertina progimnazijos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

82.7  leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

82.8 sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo, projektines ir metodines grupes, metoding
taryba;

82.9  sudaro progimnazijos vardu sutartis progimnazijos funkcijoms atlikti;

82.10 organizuoja progimnazijos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;
82.11 teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja progimnazijos turtg, 1éSas ir jais disponuoja;
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais;

82.12 uztikrina racionaly ir taupy 1éSy, turto naudojimg, veiksmingg progimnazijos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

82.13 garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

82.14 rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems
salygas kelti kvalifikacijg, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis
ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

82.15 inicijuoja progimnazijos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

82.16  bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalbag mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos
srityje;

82.17 teikia tvirtinti savivaldybés Tarybai veiklos ataskaitas, finansiniy ataskaity rinkinius;

82.18 atstovauja progimnazijai kitose institucijose;

82.19 dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojams;

82.20 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

83 Progimnazijos direktorius uztikrina ir atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty laikymasi progimnazijoje, uz demokratinj progimnazijos valdyma, bendruomenés nariy
informavima, tinkamg funkcijy atlikima, nustatyty progimnazijos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima,
progimnazijos veiklos rezultatus; uz gera ir veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy
1gyvendinimg.

84 Progimnazijos direktorius pavaldus ir atskaitingas Panevézio miesto savivaldybés tarybai.
85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

85.1 atsako uz mokyklos bendruomenés $vietimo politikos jgyvendinima;

85.2  teikia profesing pagalbg mokytojams;

85.3 organizuoja pedagoginj mokytojy, mokiniy tévy (riipintojy, globéjy) Svietima;

85.4 informuoja tévus (rapintojus, globéjus) ir Kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius,
vengiancius privalomojo mokslo ir jstatymy nustatyta tvarka imtis poveikio priemoniy;

85.5 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

86 Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi progimnazijos
mokytojams.
87 Direktoriaus pavaduotojas administracijos ir iikio reikalams:

87.1  atsako uz progimnazijos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning biiklg, inventoriaus
ir mokymo priemoniy apsauga;

87.2 organizuoja pagalbinio personalo darbg;

87.3 ripinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;

87.4  pagal galimybes apripina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais;
87.5 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

88 Direktoriaus pavaduotojo administracijos ir tkio reikalams teiséti nurodymai privalomi
progimnazijos darbuotojams.



89 Mokyklos administracija turi:

89.1  uztikrina, kad progimnazijos darbuotojai laikytysi progimnazijos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo
salygas;

89.2 uztikrina griezta darbo drausmés laikymasi, nuolat dirba organizacinj darbg, racionaliai
naudoja darbo rezervus, formuoja progimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku naudoja poveikio
priemones darbo drausmés pazeidéjams;

89.3  tobulina ugdymo procesa, diegia naujoves, aktyvina bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

89.4  kontroliuoja progimnazijos darbuotojus;

89.5  visapusiS8kai remia ir plétoja darbuotojy ir mokiniy, jy tévy (globéjy) iniciatyva bei
aktyvumg, sudaro salygas jy dalyvavimui progimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéja kritines
pastabas ir pranesa jiems apie panaudotas priemones;

89.6  sudaro, skelbia ir tvirtina pamoky ir papildomo ugdymo tvarkaras¢ius, budéjimo, darbo
grafikus;

89.7  nereiskia darbuotojams pastaby dél darbo mokiniy ir pasaliniy asmeny akivaizdoje;

89.8  apdairiai elgiasi su konfidencialia informacija, gerbia darbuotojy, mokiniy, jy tévy
(globéjy) privatuma.

90 Mokytojuy teisés:

90.1  dalyvauja mokyklos savivaldoje;

90.2 tobulina savo kvalifikacija, persikvalifikuoja, atestuojasi ir gauna kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

90.3  pasirenka pedagoginés veiklos organizavimo budus ir formas, sitilo savo individualias
programas;

90.4  buriasi j profesines sgjungas, saviSvietos, kultlirines grupes, dalykines ir metodines
sekcijas, burelius;

90.5 atostogauja pagal patvirtintg grafika, pageidautina mokiniy atostogy metu ir naudojasi
Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

90.6  dirba saugioje ir sveikoje aplinkoje;

90.7  inicijuoja, organizuoja jvairius renginius, popamoking veikla.

90.8 pagal progimnazijos patvirtinta samata, nemokamai naudojasi ugdymo procesui
organizuoti rySio priemonémis, kompiuteriais, kopijavimo aparatais, mokymo priemonémis;

90.9  vertina progimnazijos vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla;

90.10 gauna informacija, numatytg progimnazijos nuostatuose, kokybiSkam pareigy atlikimui;
90.11 nevykdo progimnazijos vadovybés nurodymy, jeigu jie priestarauja teisés aktams, kitiems
norminiams dokumentams, kelig pavojy mokiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei.

91 Mokytoju pareigos:

91.1 uztikrina ugdomy mokiniy sauguma,

91.2  uZztikrina kokybiska ugdyma;

91.3 vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, patvirtintomis Svietimo ir mokslo
ministerijos, derindami metodinése grupése, parengia individualigsias programas bei metinius
teminius planus, kuriuos iki mokslo mety pradzios suderina metodinése grupése ir iki rugséjo 1 d.
pateikia tvirtinimui progimnazijos direktoriui. Neformaliojo Svietimo, moduliy, laikinyjy grupiy,
klasés auklétojy ir specialisty veiklos planai derinami vadovaujantis ty mety Ugdymo planu;

91.4 ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoja jy
asmenybes galiy plétote;

91.5 laikosi teisés norminiy akty ir progimnazijos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty;

91.6  tobulina savo kvalifikacijg;

91.7  suteikia pagalba jvairiy gebéjimy mokiniams;

91.8 pritaiko specialiyjy poreikiy mokiniams ugdymo turinj, metodus ir mokymo priemones,
bendradarbiauja su mokyklos specialistais ir vaiko gerovés komisija;

91.9 nuolat informuoja tévus (globéjus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;
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91.10 nuolat informuoja klasés auklétojg apie jy klasés mokiniy ugdymosi poreikius ir
pasiekimus;

91.11 motyvuoja mokinius mokytis;

91.12  reguliariai tikrina mokiniy zinias;

91.13 nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus vadovautis LR SM ministro jsakymais,
progimnazijos patvirtinta tvarka;

91.14 padeda mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoja kulthrinius
interesus, daro poveikj sociokultiirinei progimnazijos aplinkai;

91.15 formuoja mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo jgiidzius;

91.16 pasirengia pamokoms, papildomo ugdymo uzsiémimams;

91.17 analizuoja savo pedagoging veikla, vertina ugdymo rezultatus ir su jais supazindina
mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), kolegas ir progimnazijos vadovus;

91.18 dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

91.19 dalyvauja progimnazijoje vykstanciuose valstybiniy §venciy minéjimuose;

91.20 visus renginius, vykstanius ne mokyklos teritorijoje, organizuoja remiantis
,»Progimnazijos mokiniy i$vykuy, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka®;

91.21 pamokas vesda tik tvarkingose patalpose. Pastebéjus, kad patalpos netvarkingos, apie tai
informuoja direktoriaus pavaduotoja administracijos ir tkio reikalams;

91.22 el. dienynus uzpildo ta pacig dieng kai vyko pamoka ar kita veikla;,

91.23 mokiniy gautus pazymius nedelsdamas jraso i el.dienyng arba paraso komentarg, kodél
pazymys bus nejraSomas arba gali biiti kei¢iamas;

91.24  reguliariai tikrina mokiniams uzduotus namy darbus;

91.25 suderina kontroliniy darby tvarkarastj su kitais mokytojais ir paskelbia el.dienyne ne véliau
kaip prie§ savaitg. Kontroliniy darby rezultatus su mokiniais aptaria ne véliau nei po dviejy
savailiy;

91.26 analizuoja klasés trimestro rezultatus, aptaria su klasés auklétoju mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma;

91.27 mokiniui i$vedus nepatenkinamg trimestro ar metinj jvertinimg, sudaro atsiskaitymo
grafika, jj suderina su mokiniu, jo tévais (ripintojais, globéjais) ir kontroliuoja atsiskaityma;

91.28 racionaliai iSnaudoja pamoky laika (pamoka laiku pradeda, laiku baigia);

91.29 veda mokomojo dalyko vadovéliy iSdavimo mokiniams apskaita, skatinti mokinius
vadovélius tausoti, informuoja progimnazijos direktoriy apie sugadintus ar prarastus vadovélius;
91.30 kalba taisyklingai lietuviskai, taisant namy ir kontrolinius darbus, taiso mokiniy daromas
lietuviy kalbos gramatines, kir¢iavimo, stiliaus klaidas;

91.31 mokiniui patyrus traumg pamokos, pertraukos, treniruotés metu, mokytojai privalomai
paraso paaiskinima progimnazijos direktoriui;

91.32 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

92 Mokytoju atsakomybé:

92.1  tinkamai neatlikus savo pareigy, fiziSkai ar psichologiskai zalojant vaikus, atsako jstatymy
numatyta tvarka;

92.2  atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg pamoky, neformalaus ugdymo, progimnazijoje
organizuojamy renginiy, ekskursijy, i§vyky, Zygiy metu;

92.3  pazeidus darbo drausme, progimnazijos nuostatus, pareiginius nuostatus bei $ias taisykles,
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jam gali buti skiriamos drausminés nuobaudos.

93 Klasés auklétojo pareigos:

93.1  laiku ir kokybiskai pildo klasés el. dienyna;

93.2 rengia auklétojo veiklos programas;

93.3  tvarko mokiniy bylas;

93.4  veda klasés lankomumo apskaita;

93.5 rengia trimestry ir metiniy pasiekimy ataskaitas;

93.6 bendradarbiauja su auklétiniy tévais;



93.7  organizuoja klasés socialines-pilietines veiklas ir vykdyti apskaita;

93.8  veda saugaus elgesio instruktazus ir fiksuoja klasés el. dienyne pagal ty mety Ugdymo
plang ir progimnazijoje patvirtintas tvarkas;

93.9  organizuoti klasés valandéles bei kitus renginius;

93.10 stebéti mokiniy pasiekimy ir asmening pazangg, organizuoti formy pildyma ir aptarima;
93.11 informuoja mokiniy tévus (ripintojus, glob&jus) apie nedrausmingg ir nepazangy mokinio
elges;.

93.12 mokinio netinkamo elgesio korekcija vykdo pasitelkus progimnazijos socialinj pedagoga,
esant reikalui ir progimnazijos administracija;

93.13 auklétiniy mokymosi, veikly, rezultaty aptarimui organizuoja 2 klasés mokiniy tévy
susirinkimus per mokslo metus;

93.14  jei mokiniui, skiriami papildomi vasaros darbai ar liko kartoti kurso, klasés auklétojas per
tris dienas rastu pranesa jo tévams;

93.15 jei auklétinis pereina mokytis j kitg mokykla, klasés auklétojas:

93.15.1 rasStinés ved¢jai sugraZina atsiskaitymo su biblioteka lapelj su parasais;

93.15.2 asmens bylos kopija paruosia persiuntimui;

93.16 pasibaigus mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko aukléjamosios klasés rezultaty
suvesting, uzdaro el. dienyna;

93.17  vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

94 Kiino kultiiros mokytojo pareigos:

94.1  organizuoja tarpklasines ir tarpmokyklines varzybas;

94.2  dalyvauja su mokiniais miesto, rajono varzybose bei sporto renginiuose;

94.3  organizuoja sporto Sventes, sveikatingumo dienas;

94.4  uztikrina, kad vaikai sportuoty tik su saugiu ir tvarkingu sporto inventoriumi,

945  wuztikrina fizinj ir psichologinj mokiniy sauguma sporto saléje, persirengimo kambariuose.
Uztikrina drabuziy ir mokiniy turto apsauga persirengimo kambariuose (uzrakinimas, budéjimas);
94.6  wuztikrina, kad mokinys sportuoty tik su tinkama sportine apranga. Kino kultiiros
mokytojas neturi teisés isleisti i§ pamokos mokiniy, kurie atleisti nuo uzsiémimy. Sie mokiniai
privalo stebéti pamoka;

94.7 mokytojas pamoka baigia ne anksc¢iau kaip 5 min. iki skambucio, kad iki skambucio
mokiniai spéty persirengti.

95 Bibliotekos darbuotojo pareigos:

95.1 rengia bendrg bibliotekos mokslo mety veiklos programa, jg teikti progimnazijos
direktoriui tvirtinimui iki rugsé€jo 15 d.

95.2  dalyvauja rengiant meting progimnazijos veiklos programa;

95.3  organizuoja $viet¢jiskas, tautines, patriotines veiklas skirtas progimnazijos ir mikrorajono
bendruomenei;

95.4  organizuoja meno parodas progimnazijos skaitykloje;

95.5  paruosia skaityklos patalpas progimnazijos ugdomajai veiklai, susirinkimams, renginiams;
95.6 palaiko bibliotekoje ir skaitykloje tvarka, prizitri joje esancias knygas, Kitus leidinius ir
kompiuterine technika,

95.7 inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, jraso juos j katalogg;

95.8 inventorizuoja kompiuterinius, elektroninius leidinius ir tvarko jy saugykla;

95.9  iSduoda mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir
kontroliuoja, kad jie buty grazinami nurodytu laiku ir nesugadinti;

95.10 atlieka kopijavimo paslaugas;

95.11  uztikrina, kad bibliotekoje bty laikomasi priesgaisrinés saugos;

95.12 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

96 Socialinio pedagogo pareigos:

96.1 padeda mokiniui (-iams) adaptuotispProgimnazijos aplinkoje bei uZtikrina saugia
ugdymosi aplinka;

10



96.2 uztikrina mokinio (-iy) teis¢ ] moksla - nagrinéti socialinius reiSkinius jtakojancius

mokinio (-iy) Progimnazijos nelankyma ir Salinti nelankymo priezastis, nuolat kelia kvalifikacija;

96.3  dirba su socialiai pazeidZziamomis $eimomis, socializacijos problemy turinéiu (-iais) vaiku
(-ais) individualiai ir grupése;

96.4 vertinta socialiniy sunkumy turin¢ius mokiniui (-iams), teiktia socialinio jvertinimo iSvadas

ir rekomendacijas mokinio (-iy) tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams, progimnazijos

administracijai, jformina ir uztikrina gauty tyrimy duomeny konfidencialumg ir saugo juos;

96.5  dirba su socializacijos problemy turinciais ir probleminiais vaikais individualiai ir grupése;

96.6 inicijuoja mokyklos nelankymo, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo, smurto ir

patyc¢iy, savizudybiy ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy prevencija,

96.7  vykdo prevencines programas kartu su kitais progimnazijos pedagogais, specialistais bei

kitomis institucijomis;

96.8  vykdo mokiniy socializacijg skatinancius, zalingy jpro¢iy, smurto ir paty¢iy prevencinius

projektus, analizuoja jy poveikj ir rezultatus pristato progimnazijos bendruomenei;

96.9 teiktia socialing pedagoging pagalba mokiniui pazeidzianciam progimnazijos mokiniy

elgesio taisykles, kai auklétojos drausminimo priemoniy nepakanka ir mokiniui, kuriam skirta PPT

prieziura;

96.10 uztikrina, kad socialiai remtini mokiniai gauty kokybiska jiems priklausantj nemokama

maitinima, pildo SPIS duomeny bazg;

96.11 prizidri ir pildo ,,Pienas vaikams’’ ir ,,Vaisiy programa’’ dokumentacija,

96.12  vykdo labdaros akcijas, skirtas socialiai jautrioms grupéms paremti,

96.13 dirba vaiko gerovés komisijoje;

96.14 vykdo kitas socialinio pedagogo pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas, vadovaujasi

socialinio pedagogo darba reglamentuojanciais dokumentais.

97 Logopedo pareigos:

97.1 uztikrina, kad mokiniai, turintys jvairiy kalbos trikumy lankyty logopedo individualias ar

grupines konsultacijas;

97.2  su mokiniais dirba tuo laiku, kai jie neturi pamoky — pagal sudarytg ir patvirtintg

tvarkarastj;

97.3  logopedinj kabinetg lankan¢ius mokinius registruoja el. dienyne, zymi lankomuma, veda

statistika, teikia ataskaitas Vaiko gerovés komisijai;

97.4 organizuoja jvairias darbo formas: grupinius uzsiémimus, darbg pogrupiuose bei

individualius uZsiémimus;

97.5 pildo kalbos tyrimo korteles, planuoja savo veiklg: sudaro metinius planus;

97.6 bendradarbiauja su logopedinj kabinetg lankan¢iy mokiniy mokytojais ir tévais;

97.7  dalyvauja rengiant progimnazijos meting veiklos programa, ugdymo plana;

97.8  karta per metus vaiko gerovés komisijai teikia ataskaita apie padaryta konsultuojamy

mokiniy individualig pazanga; dirba vaiko gerovés komisijoje;

97.9  vykdo kitas logopedo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.

98 Specialiojo pedagogo pareigos:

98.1 uztikrina, kad mokiniai, turintys spec. ugdymo poreikiy, lankyty specialiojo pedagogo

individualias ar grupines konsultacijas;

98.2  su mokiniais, kurie mokomi pagal individualizuoty ir pritaikyta dalyko programa dirba

lietuviy kalbos ir/ar matematikos pamokose pagal sudarytg ir patvirtintg tvarkarastj;

98.3 vykdo specialiojo pedagogo pratybas lankan¢iy mokiniy registracija elektroniniame

dienyne, Zymi lankomuma;

98.4 organizuoja jvairias darbo formas: grupinius uzsiémimus, darbg pogrupiuose bei

individualius uzsiémimus;

98.5 elektroniniame dienyne fiksuoja specialiyjy pratyby temas, apraso veiklas;

98.6 konsultuoja mokytojus, rengiané¢ius individualizuotas ir pritaikytas dalyky programas;

98.7  dalyvauja rengiant progimnazijos meting veiklos programa, ugdymo plana;
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98.8 bendradarbiauja su mokytojais, ugdanc¢iais mokinius, turin¢ius spec. ugdymo poreikiy ir
SUP mokiniy tévais;

98.9 kartg per metus mokytojy tarybai teikia ataskaita apie padarytg spec. poreikiy mokiniy
individualia pazangg;

98.10 dirba progimnazijos vaiko gerovés komisijoje;

98.11 vykdo kitas specialiojo pedagogo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

99 Psichologo asistento (psichologo) pareigos:

99.1  vadovaujasi psichologinés pagalbos mokykloje teikimg reglamentuojanciais dokumentais;
99.2 nuolat keltia kvalifikacija;

99.3 konsultuoja mokytojus, klasiy auklétojus, mokiniy tévus mokiniy psichinés sveikatos
klausimais;

99.4  organizuoja jvairias darbo formas: grupinius ir individualius uzsiémimus;

99.5  dalyvauja rengiant progimnazijos meting veiklos programg, ugdymo plana;

99.6  vykdo mokiniy socializacijg skatinancius, zalingy jpro¢iy, smurto ir paty¢iy prevencinius
projektus, analizuoja jy poveikj ir rezultatus pristato progimnazijos bendruomenei;

99.7  dirba vaiko gerovés komisijoje;

99.8  vykdo kitas psichologo asistento (psichologo) pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.
100 Vyriausiojo buhalterio pareigos:

100.1 atlikia finansines operacijas, tvarko finansinius dokumentus;

100.2  atsako uz finansiniy dokumenty tiksluma, sauguma, tvarkinguma,

100.3 atsako uz finansiniy dokumenty tvarkymg ir atskaitomybe progimnazijos veiklag
kontroliuojancioms institucijoms;

100.4 atsako uz savalaikius ir teisingus finansinius skai¢iavimus;

100.5 teikia pageidaujamg informacija darbuotojams apie asmeninio atlyginimo skai¢iavima;
100.6  vykdo kitas vyr. buhalterio pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.

101 Rastinés vedéjo pareigos:

101.1 tvarko mokyklos rastvedyba ir dokumentacija pagal naujausius rastvedybos reikalavimus;
101.2 jformina darbo sutar¢iy sudaryma ir nutraukima su mokyklos darbuotojais vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

101.3 supazindina naujai pradéjusius dirbti darbuotojus su progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis;

101.4  paruosia ir isduoda reikalingus dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu;
101.5 perduoda darbuotojams siun¢iamg informacija, supazindina su direktoriaus jsakymais;
101.6 atlika personalo dokumentacijos tvarkytojo funkcijas;

101.7  atsako uz dokumenty laikymg ir saugojima;

101.8 tvarko, priziari, atsako uz archyve saugomus dokumentus ir iSduoda reikalaujamy
dokumenty kopijas interesantams i§ archyvo, suderinus su progimnazijos direktoriumi;

101.9 vykdo kitas rastinés vedéjo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.

102 InzZinieriaus - programuotojo pareigos:

102.1 nuolat atnaujina, diegia licencijuotas ir legaliai jgytas mokomagsias ir darbines
kompiuterines programas;

102.2  wykdo progimnazijos mokyklos kompiuterinio tinklo prieziiira, jo plétima ir konfigiiravima;
102.3 saugo jam paskirtas materialines vertybes, jas iSduoda ir surinka i§ progimnazijos
darbuotojy;

102.4  uztikrina, kad progimnazijoje veikty pastovus interneto rysys;

102.5 uztikrina, kad progimnazijoje veikty pastovus progimnazijos vietinio tinklo rysys;

102.6  uztikrina, kad asmens duomeny rinkmenos nebiity ,,matomos* (shared) i$ kity kompiuteriy,
102.7  atnaujina antivirusinés programas ne reciau kaip kartg per savaitg;

102.8 ne reCiau kaip karta per ménesj daro buhalterijoje ir rastinéje esanciy kompiuteriy
duomeny rinkmeny kopijas;

102.9 praradus ar sugadinus Sias rinkmenas, jas atstato ne véliau kaip per 2 darbo dienas;

10210 vykdo elektroninio progimnazijos pasto administravimg ir konfigtravima;
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102.11 vykdo progimnazijos kompiuteriy priezitirg ir uztikrina, kad mokiniai negaléty prisijungti prie
elektroninés erdvés, susijusios su smurtu, prievarta ir pornografija;

102.12 atlika progimnazijos spausdintuvy priezitira;

102.13 reguliariai atnaujina informacija ir administruoja progimnazijos internetinj puslapj;

102.14 administruoja progimnazijos el. dienyna;

102.15 vykdo kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

103 Virtuvés ir valgyklos darbuotoju pareigos:

103.1 rupinasi sveiku mokiniy maitinimu;

103.2 laiku paruo$ia maistg, laikantis maisto produkty paruo$imo technologijos, higienos
reikalavimy.

103.3 maisto produkty paruoS$imui naudojai tik patikrintus, turin¢ius kokybe patvirtinancius
dokumentus pusfabrikacius, kuriy nepraéj¢s naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy;

103.4  vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSymuose nustatytas funkcijas.

104 Valytojy pareigos:

104.1 atéjus i darba, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety ir t.t.
bukle. Apie sugadintus daiktus, defektus uzraSo pastaty priezitros darbininkui, elektrikui ar
inZinieriui programuotojui skirtame sasiuvinyje;

104.2  valoyti nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty ir t.t. dulkes, plauti joms skirto ploto sienas,
duris ir grindis;

104.3 mokiniy atostogy metu valyo mokyklos langus - du kartus per metus tik vidinius stiklus,
vieng kartg (vasarg) i$ vidaus ir iS iSor¢s;

104.4  po darbo patikrina ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy, apS$vietimo, gaisrg
sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio ¢iaupy;

104.5 prizidri ir tausoja darbo jrankius, juos risiuoja pagal paskirt] (Sepeciai, skudurai, kibirai
tualetams, koridoriams, kabinetams);

104.7  mokiniy atostogy metu, esant reikalui, vaduoja riibininkg-budétoja;

104.8 laikosi darbo saugos, sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy,
numatyty atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis;

104.9 progimnazijos vadovui paprasius atlieka kitus darbus;

104.10 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSymuose nustatytas funkcijas.

105 Rubininko - budindiojo pareigos:

105.1 atrakina ir uzrakina progimnazijos vartus, progimnazija, iSjungia ir jjungia signalizacija;
105.2  rupinasi mokiniy daikty saugumu ir tvarka rubinélése;

105.3  stebi dviraciy aikstele ir reaguoja j netinkamg mokiniy elgesj, esant reikalui informuoja
budintj mokytoja ar administracijos darbuotoja;

105.4  skelbia pamokos pradzig ir pabaiga tiksliai pagal nurodyta tvarkarastj;

105.5  prizidri tvarkag mokyklos info stende;

105.6  vykdo rakty priezitra, pasirasytinai juos i§duoda mokytojams;

105.7  stebi ateinancius pasalinius asmenis, svecius uzregistruoja zurnale, i$siaiskina jy atvykimo
tiksla, esant reikalui informuoja progimnazijos direktoriy ir/ar palydi iki lankomo darbuotojo
kabineto;

105.8 po pamoky patikrina ar neliko koridoriuose jjungty elektros ir ap§vietimo prietaisy, atviry
langy;

105.9 atsako uz jam priskirtg inventoriy;

105.10 nepalieka savo darbo vietos,esant butinybei pasirtipina laikinai pakei¢ian¢iu darbuotoju;
105.11 baigus darbg perduoa budéjima kitam budétojui ar sargui;

105.12 fiksuoja jvairias pastabas budétojo sgsiuvinyje, o apie nustatytus grubius mokiniy elgesio
taisykliy pazeidimus informuoti budintj progimnazijos vadova;

105.13 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, progimnazijos
vadovui paprasius atlikti kitus darbus.
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106 Pastaty prieziiiros darbininky pareigos:

106.1 laikosi darbo saugos reikalavimy;

106.2 nedelsiant pasalina trikumus, nurodytus iikio daliai skirtame sgsiuvinyje;

106.3 remontuoja progimnazijos inventoriy, remontuoja kabinetus, koridorius, laiptus,
santechnika;

106.4  darbus atlika uztikrinant patalpy sauga;

106.5 atliekant savo tiesiogines pareigas, netrukdo progimnazijoje vykstan¢iam ugdymo
procesuli;

106.6  vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

106.7 atlieka kitus progimnazijos vadovo pavestus darbus.

107 Elektriko pareigos:

107.1  laikosi darbo saugos reikalavimy;

107.2  prizidri progimnazijos elektros tinklo instaliacijg, ap§vietima, elektros paskirstymo skydus,
saugikliy bukle;

107.3  nedelsiant pasalina trikumus, nurodytus elektrikui skirtame sgsiuvinyje;

107.4  Kkartg per ménesj patikrina progimnazijos patalpy apSvietima;

107.5 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

107.6  progimnazijos vadovui paprasius atlika kitus darbus.

108 Kiemsargio pareigos:

108.1 laikosi darbo saugos reikalavimy;

108.2  palaiko $varg ir tvarkg progimnazijos kieme;

108.3  sluoja, valo kiemo takus, Ziema asi, kad jie nebiity slidas, reguliariai geni progimnazijos
gyvatvorg, soda, pjauna zole, prizitri gélynus;

108.4  ant pastato stogo susidarius varvekliams, pavojingas vietas aptvera ir juos pasalina;

108.5 vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

108.6  progimnazijos vadovui paprasius, atlika Kitus darbus.

VIl SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATLIKIMAS

109  Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darbg, ne véliau nei prie$ 1 darbo dieng progimnazijos
direktoriui teikia laisvos formos pras§yma leisti dirbti nuotoliniu biidu.

110  Prasyme turi biiti nurodyta:

110.1 nuotolinio darbo vieta;

110.2 telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj
(esant techninei galimybei) gali baiti peradresuojami j darbinj telefong gaunami skambuciai;

110.3 nuotolinio darbo laikas (data (-os) ir laikotarpis).

111  Darbuotojas teikdamas prasyma progimnazijos direktoriui dirbti nuotolinj darba patvirtina,
kad:

111.1 jo nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus;

111.2 dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos i$laidos;

111.3 yra susipazings su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja laikytis
Tvarkos reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, neviesos, gaunamos, siunc¢iamos informacijos
saugumg ir konfidencialuma;

111.4 jsipareigoja laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

111.5 nuotolinio darbo metu bus pasiekiamas jo praSyme nurodytu telefonu, o praleides
skambucius atskambins nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valanda (-as) ir esant butinumui -
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 valandas, atvyks j progimnazija ar j kitg nurodytg vieta;

111.6 laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,.Dél Bendryjy
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elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraSo ir
Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir
valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo*®, nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

112  Progimnazijos direktorius, gaves darbuotojo praSymg ir jvertings praSyme pateikta
informacija, darbuotojo funkcijy ir darbo pobudj (prireikus papraso darbuotoja patikslinti ir (ar)
papildyti praSyme nurodyta informacijg ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus),
rezoliucija jformina sprendimg suteikti leidimg arba motyvuotai nesutinka suteikti leidimo dirbti
nuotolinj darbg. Toks sprendimas priimamas ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo praSymo gavimo.
Nuotolinis darbas atlickamas naudojantis informaciniy rysiy priemonémis ir kitomis progimnazijos
direktoriaus suteiktomis priemonémis.

113 Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, progimnazijos direktorius uzduotis gali pateikti
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas ] darbuotojo,
dirbancio nuotolinj darba, darbinio elektroninio pasto dézute, zodziu arba telefonu. Uzduotys taip
pat gali biiti i§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

114  Darbuotojo, dirban¢io nuotolinj darba, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu
progimnazijos vidaus tvarkos taisyklése arba jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku —
darbo laikas sutampa su nustatytu kitu laiku.

115 Nustatyta darbo laiko normag darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepaZeisdamas
maksimaliyjy darbo laiko ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas pats privalo
tvarkyti savo darbo laiko apskaita.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

116  Darbo uzmokestis ir darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Panevézio Rozyno progimnazijos darbo
apmokéjimo sistema“, parengta vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu 2017-01-17 Nr. X111-198 (ir vélesniais §ios jstatymo pakeitimais).

117  Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis
gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj. Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko sgskaitas.

118  Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne veliau kaip pries
vieng kalendoring dieng iki prasidedant atostogoms arba kartu su einamo ménesio darbo
uzmokesciu.

119 Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, pedagogo
kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo. Pamoky kriviai paskirstomi kiekvieny mety
birzelio mén. suderinus su Panevézio miesto savivaldybés administracijos specialistais.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU, DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

120  Darbuotojai skatinami: padéka (zodziu arba rasStu), premijomis, priemokomis. Premijos,
priemokos skiriamos tik esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai, mokyklos darbuotojy
atlyginimy priemoky ir premijy dydis nustatomas, remiantis LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu;

121  Premijos gali biiti skiriamos mokytojams kartg per metus atlikus vienkartines ypac¢ svarbias
istaigos veiklos uzduotis. Premijos negali virSyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirsijant progimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

122 Priemoky ir premijy skyrimas:
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122.1 jei progimnazija turi pakankamg mokos fonda, priemokas ir premijas savo jsakymu skiria
progimnazijos direktorius;

122.2 progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos ir premijos:

122.2.1 uz nesanciy darbuotojy pavadavima, kai nesudaroma atskira papildomo darbo sutartis,
vadovaujantis progimnazijos patvirtinta pamoky pavadavimo tvarka;

122.2.2 uz butinus vienkartinius darbus, nenumatytus pareigybés aprasyme;

122.2.3 wuz ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis: konferencijy, seminary, renginiy
organizavimg, mokyklos, miesto, respublikiniy, tarptautiniy projekty parengimga ir realizavima,
gerus ugdytiniy pasiekimus olimpiadose, konkursuose, varzybose (uzimta priziné vieta ar tapus
laureatu), mentoryste, igyvendintus projektus, kokybiska ir rezultatyvy darbg komandoje ar grupéje,
parengta metoding priemong, asmeniniy Svenciy, jubiliejaus proga ar uz kitus atliktu reikSmingus
progimnazijai darbus.

123  Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atlieckantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

123.1 pastaba;

123.2 papeikimas.

124 Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:
124.1 nedelsiant laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanCiy preparaty;

124.2  atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidzia darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos reikalavimy.

125 Progimnazijos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali biti atleisti i§ darbo,
kai jy elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.
126 Pries skirdamas drausming nuobauda, progimnazijos direktorius turi pareikalauti

pasiaiSkinimo dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per progimnazijos direktoriaus nustatytg terming
be svarbiy prieZasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo.

127 Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali buti skiriama, kai
darbuotojas neriipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei pries tai jam
nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip
SiurkSciai nusizenge darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

128 Vadovaujantis LR Darbo kodeksu Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:
128.1 neleistinas elgesys su mokiniais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

128.2 dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

128.3 pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

128.4 motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie mokiniy,
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty, diskriminacinio pobtudzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

128.5 veikos, turinCios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon
ar administracinén atsakomybén;

128.6 tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

128.7 neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng;

128.8  atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

128.9 tycia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

128.10 darbo metu ir darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

128.11 kiti nusizengimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka.
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129 Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobaudg. Jei
paskyrus drausming¢ nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda
gali biiti skiriama pakartotinai.

130 Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jes nuobaudy.

X SKYRIUS )
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

131 Mokinio elgesio taisyklés nustato mokiniy elgesio taisykles progimnazijoje, jos teritorijoje ir
progimnazijos vykstan¢iy uzsiémimy bei progimnazijos organizuojamy renginiy, kurie vyksta uz
jos riby, metu.

132 Mokinys turi teise:

132.1 jnemokamg mokyma progimnazijoje;

132.2 nustatyta tvarka naudotis progimnazijos vadovéliais, biblioteka, kabinetais, sporto ir akty
salémis;

132.3 mokytis pagal savo gebéjimus;

132.4 gauti kokybiska iSsilavinima;

132.5 gauti pedagogine ir mokykloje esanciy specialisty teikiama pagalba;

132.6 gauti informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusia informacija;
132.7 mokytis higienos reikalavimus atitinkancioje, sveikoje ir saugioje aplinkoje;

132.8 dalyvauti mokymo jstaigos savivaldos veikloje, jvairiuose popamokiniuose renginiuose,
projektinéje, socialinéje veikloje pagal savo poreikius ir pomégius;

132.9 buti supazindintas su saugos reikalavimais bei progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;
132.10 buti informuotas apie savo teises ir pareigas;

132.11 Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

133 Mokinys:

133.1  gerbtia Lietuvos valstybe: jos simbolius, istorija, kultiirg ir kalba;

133.2 laikosi etikos normy, gerbtia mokytojus, progimnazijos bendruomenés narius ir jy
nuomong;

133.3 laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, progimnazijos nuostaty, vidaus
tvarkos taisykliy, mokinio elgesio taisykliy reikalavimy;

133.4  stropiai ir saZiningai mokytis pagal savo gebéjimus;

133.5 nevéluoja | pamokas, nepraleidinéja jy be pateisinamos priezasties. Praleistas pamokas
pateisina tévy (globéjy, rupintojy) rasteliais ar kity jstaigy iSrasytais dokumentais;

133.6  laikosi higienos reikalavimy: progimnazijoje vilki tvarkingg ir $varig uniforma;

133.7  pasiruosia pamokoms, turi mokymusi reikalingas priemones;

133.8 pamoky metu stropiai mokosi, netrukdo kitiems mokiniams. Atlieka mokytojo, auklétojo,
mokyklos specialisty, administracijos pateiktas uzduotis;

133.9 i§ progimnazijos ar i§ pamokos iSeina tik leidus mokytojui, visuomenés sveikatos
priezitros specialistui, auklétojui, progimnazijos administracijai. ISleistas i§ pamokos(-y) mokinys
apiei$¢jima pranesa klasés auklétojui;

133.10 pertrauky metu nebégioja, netriuk§mauja, nesiukslina, kultaringai elgtiasi, vykdo mokytojy
ir budin¢iy mokytojy nurodymus;

133.11 tausoja progimnazijos turta, taupyti elektros energija, vandenj;

133.12 Atlygina uz sugadinta, prarasta progimnazijos turta;

133.13 progimnazijos bibliotekoje, valgykloje ir kitose bendrose progimnazijos patalpose laikosi
tose patalpose nustatytos tvarkos;

133.14 zino ir iSvyky metu laikosi saugaus eismo, prieSgaisrinés apsaugos ir saugaus elgesio
vandenyje taisykliy, bei darbo saugos taisykliy pamokose ir kitose veiklose.

134 Progimnazijoje ir jos teritorijoje mokiniui draudZiama:

134.1 savavaliskai palikti kabinetg ir progimnazijos teritorijg pamoky metu;
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134.2 naudoti fizinj, psichologinj smurtg: mustis, vartoti necenziirinius zodzius, jZeidinéti kitus,
reikalauti pinigy ar daikty, platinti literatiirg, skatinancig ir propaguojancig smurtg bei pornografija;
134.3 rikyti, vartoti alkoholj, narkotikus ir kitas psichotropines medziagas;

134.4 atsinesti degtukus, ziebtuvélius, dujy balionélius, peilius, pirotechnines, sprogstamagsias
medziagas ir kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus;

134.5 per pamokas naudotis mobiliaisiais telefonais, MP3, MP4 grotuvais, ausinukais ir kitomis
priemonémis, nesusijusiomis su mokymosi procesu galima tik mokytojui leidus. Nesilaikant Siy
reikalavimy, minétos priemonés bus paimtos, perduotos progimnazijos administracijai ir grazintos
tik tévams (globéjams, riipintojams);

134.6 pamoky metu kramtyti kramtomaja guma, valgyti, gerti gérimus;

134.7 losti kortomis ir Zaisti kitus azartinius zaidimus;

134.8 véluoti | pamokas;

134.9 progimnazijos patalpose draudZiama dévéti striukes, paltus, puspalCius, pirStines, kepures,
gobtuvus;

134.10 prekiauti progimnazijoje ir jos teritorijoje bet kokias daiktais, i§skyrus prekyba, kuri yra
numatyta progimnazijos organizuojamy renginiy metu.

135 Mokinio taisyklés mokantis nuotoliniu buidu:

135.1 Svarbiausia taisyklé nuotolinio mokymosi pamokose/ treniruotése — pagarba vienas kitam.

135.2 Nuotolinei pamokai Zoom programa pasiruo$ti ir prisijungti 5 min. anksciau paskelbto
laiko;

135.3 Mokiniui draudziama perduoti savo prisijungimo prie elektroniniy paskiry slaptazodzius,
mokytojy gautas nuorodas (ID) j Zoom pamokas paSaliniams (tretiems) asmenims;

135.4 Mokiniui draudziama dalintis savo vaizdo ekranu, piesti ant mokytojo rodomo ekrano;

135.5 Virtualioje pamokoje mokinys dalyvauja realiame laike, prisijungus naudoti savo vardg ir
pavarde, isijungti vaizdo kamerg;

135.6 Mikrofong jsijungti tik kalbant, kad dalyviams netrukdyty paSaliniai garsiniai trikdziai;
135.7 Pamokos metu neatlikti pasaliniy veiksmy, nerasyti zinuc¢iy, emocijy susirasinéjimo skiltyje;
135.8 Mokiniui draudZiama jungtis j kity klasiy ar grupiy virtualias, nuotolines pamokas;

135.9 DraudZiama vartoti trumpinius, necenzirinius zodZius (keiktis ar kitaip nepagarbiai kalbéti),
tyciotis ir jZeidinéti kitus asmentis;

135.10 Draudziama kelti | interneta nuotraukas, vaizdo jraSus be juose vaizduojamy zmoniy
sutikimo;

135.11 Grieztai draudziama filmuoti, fotografuoti nuotoling pamoka/treniruote be mokytojo/trenerio
sutikimo;

135.12 Stebéti, laiku atlikti ir sutartu biidu bei laiku atsiskaityti mokytojo paskirtas uzduotis;

135.13 Nesilaikantj susitarimy, lauzantj taisykles, trukdantj pamokai mokinj mokytojas paSalina i$
nuotolinés pamokos Zoom programoje ir apie tai informuoja mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus) ir
klasés auklétoja;

135.14 Nuotolinio mokymosi metu visiems privaloma laikytis etikos principy, asmens duomeny,
autoriniy teisiy apsaugos reikalavimy. Uz virtualioje erdveje atliktus neteisétus veiksmus, neteisétus
prisjjungimus prie virtualios mokymosi aplinkos ar neteiséta elektroniniy duomeny perémimg ir
panaudojima uZsitraukia baudZiamaja atsakomybg;

135.15 Mokytojai ir/ar pagalbos mokiniui specialistai laikosi bendro susitarimo: pastebéje
virtualioje mokymosi aplinkoje pasikartojancias patycias, netinkama, nepagarby mokinio elgesi
nedelsiant reaguoja, fiksuoja ir informuoja progimnazijos administracija, kuri kreipiasi j policijg deél
vieSosios tvarkos pazeidimo vieSoje erdvéje.
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XI SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

136 Paskatinimai:

136.1 pagyrimai, padékos rastai uz aktyvy dalyvavimg renginiuose bei gerg mokymasi;

136.2 kiti skatinimo buidai.

137 Drausminimas pagal Olweus kopécias:

137.1 korekcinis pokalbis su progimnazijos darbuotoju uzfiksavusiu netinkama elgesi;

137.2 trumpas korekcinis pokalbis su dviems progimnazijos darbuotojais: uzfiksavusiu netinkamag
elgesij ir klasés auklétoju;

137.3 klasés auklétojo pokalbis su prasizengusiuoju, mokinio pasiaiSkinimas raStu, tévy
informavimas apie jvyki, netinkama elgesj;

137.4 pastaba Zodziu, pastaba rastu, pranesimas tévams;

137.5 klasés auklétojo susitikimas su prasizengusiojo tévais;

137.6 socialinio pedagogo pokalbis su prasizengusiu mokiniu (korekcinis pokalbis, tévy
iSkvietimas ] mokykla, vaiko pasizadéjimas rastu ir pan.);

137.7 mokinio atskyrimas per pertraukas nuo kity mokiniy "Tylos" kambaryje;

137.8 Mokinio elgesio svarstymas VGK dalyvaujant mokiniui ir/ar jo tévams;

138 Direktoriaus jsakymu skiriamos drausminés nuobaudos:

138.1 papeikimas;

138.2  grieztas papeikimas;

138.3  pasalinimas i§ mokyklos iki 3 pary.

' ) X1l SKYRIUS ]
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) TEISES IR PAREIGOS

139 Tévai (globéjai, rapintojai) turi teise:

139.1 gauti informacijg apie progimnazijos, ugdymo formas;

139.2 gauti informacijg apie vaiko ugdymosi salygas, pazangg ir pasiekimus;

139.3 dalyvauti progimnazijos savivaldoje;

139.4 burtis j tévy klubus ir juose diskutuoti, mokytis, tartis dél mokiniy ugdymo, sveikatinimo,
socializacijos;

139.5 parinkti mokiniui uzsienio kalba, dorinj ugdyma;

139.6 dalyvauti posédziuose svarstant vaiko elgesj ir ugdymosi rezultatus;

139.7 gavus progimnazijos direktoriaus leidima, dalyvauti pamokose;

139.8 dalyvauti papildomo ugdymo uzsiémimuose, progimnazijos renginiuose.

140 Tévai (globéjai, rapintojai) privalo:

140.1 sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, apsaugoti ji nuo smurto, prievartos ir
iSnaudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

140.2 bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais, kitais specialistais, teikianciais
logopeding, socialing, specialigja, psichologing pagalbas, sveikatos priezilira, sprendziant vaiko
ugdymosi Klausimus;

140.3 parinkti savo vaikui iki 14-os mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

140.4 kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj, sistemingai dométis vaiko mokymosi rezultatais,
nuolat tikrinti el. dienyna, laiku reaguoti | pastabas; uztikrinti, kad vaikai laikytysi dienos reZimo,
neriikyty, nevartoty alkoholiniy gérimy, narkotiky;

140.5 wuztikrinti vaiko parengimg mokyklai, jo mokymasi pagal pradinio, pagrindinio ugdymo
programas; dalyvauti posédziuose svarstant vaiko elgesj ir ugdymosi rezultatus;

140.6 uztikrinti, kad mokinys mokykla lankyty su mokyklos nustatyta apranga;

140.7 wuztikrinti, kad vaikas laiku atvykty i pamokas, be rimtos priezasties nepraleisty pamoky, o
praleidus — per 2 dienas pristatyti klasés auklétojui pateisinimo dokuments;

140.8 uztikrinti, kad vaikas j progimnazijg nesineSioty mokymo procesui nereikalingy daikty;
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140.9 nezeminti mokytojy ir/ar kity mokiniy;
140.10 atlyginti jy vaiky ar globotiniy progimnazijai padaryta turting zala.

X1 SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

141 Progimnazijos bendruomenés nariai (netrukdant ugdymo procesui) naudojasi progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis progimnazijos priemonémis,
inventoriumi.

142 Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys tausoja progimnazijos turta, saugo mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, neleidZia jy grobstyti ir gadinti.

143 Progimnazijos turta iSgabenti i§ progimnazijos ar keisti jo buvimo vietg galima tik gavus
direktoriaus ar jo pavaduotojo administracijos ir tikio reikalams leidima.

144 Atsako uz sugadintg progimnazijos inventoriy, technines priemones, sugadintas ar pamestas
progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius.

145 Atlygina nuostolius progimnazijai vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Darbuotojas atlygina visa padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, - ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokescio dydzio.

146 Baigus darba, mokytojai, pedagoginiai, pagalbinio personalo darbuotojai apzitiri naudotas
patalpas, i$jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrina ar néra pavojaus kilti gaisrui,
uzdaro langus, uzrakina patalpas.

147 Mokytojai, Kiti progimnazijos darbuotojai zino gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakuacijos kelius, moka praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

148 Progimnazijos pamoky laiku neturi biti paSaliniy asmeny. PaSaliniy asmeny lankymasi
registruoja ir koordinuoja mokyklos budintysis.

149  Progimnazijos darbuotojai atlygina materialing zala, atsiradusig dél darbo tvarkos taisykliy,
pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

150 UZ mokinio padaryta materialing zalg (sulauzyta ar sugadinta inventoriy, priraSinétus,
subraizytus suolus, supléSytas ar pamestas knygas ir pan.) atsako jis ir jo tévai (glob¢jai, riipintojai).
151 Progimnazijos administracija reikalauja tévy (globéjy, rapintojy) iki nurodyto termino
sugadinta inventoriy pakeisti, suremontuoti ar apmokéti jo remonto iSlaidas pagal pateiktus
dokumentus, jiems nesutikus gali kreiptis j policija ir iSreikalauti atlyginti zala.

152 Uz nepilnameciy padarytus pazeidimus atsako jy tévai (globéjai, ripintojai) pagal
Administracinio kodekso straipsnius.

XIV SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

153 Jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant praneSa progimnazijos vadovui ar kitam
administracijos atstovui, kreipiasi j artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviecia greitaja
medicining pagalba ir iki tyrimo pradZios iSsaugo jvykio vieta tokig, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei.

154 Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, nedelsiant pats arba per kitus
asmenis prane$a progimnazijos vadovui, jo pavaduotojui arba rastinés vedéjui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

155 Kilus gaisrui, iSkviecia ugniagesius, nedelsiant informuoja progimnazijos vadova ar jo
jgaliotg asmenj, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesina gaisrg. Kilus sveikatos
arba gyvybés pavojui, iSeina i§ pavojaus zonos pagal progimnazijoje sudaryta evakuacijos plang.
156 Darbuotojai moka naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis. Gaisro atveju grieZtai
vykdo direktoriaus jsakymy.
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157 Jvykus avarijai, iSeina i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoja progimnazijos
administracija.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

158 Progimnazijos vadovas turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése tokia
tvarka:

158.1sudaro darbo grupe¢ taisykliy pakeitimams rengti, organizuojant darbo tvarkos taisykliy
projekto svarstyma darbuotojy susirinkime, teikiant derinti progimnazijos darbo tarybai;

158.2 darbuotojy daugumai pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina progimnazijos vadovas
ir jas paskelbia skelbimy lentoje arba progimnazijos elektroninéje erdvéje;

158.3per 6 darbo dienas nuo Darbo tvarkos taisykliy paskelbimo, darbuotojai, pasiraSytinai
registracijos zurnale supazindinami Su jomis;

158.4 darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, progimnazijos direktorius koreguoja
pakeitimus ir pateikia naujam svarstymui kitame susirinkime.

158.5progimnazijos direktorius turi teise pakartotinai supazindinti su darbo tvarkos taisyklémis
progimnazijos bendruomenés narius, kurie aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas
drausminés nuobaudos.
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